
 

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, y en la Ley 
Orgánica 3/2018, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, le informamos de que los 
datos personales incluidos en esta comunicación podrán ser incorporados a un fichero titularidad de HRCS S.L., con 
la finalidad de gestionar nuestra relación profesional o comercial. 
 
Podrá ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición, limitación y portabilidad dirigiéndose por 
escrito a info@hrcs.es, identificándose debidamente e indicando claramente el derecho que desea ejercer. 

 

 

“CONVOCATORIA PARA CUBRIR PLAZA DE: 
JEFATURA DE EXPLOTACIÓN DE PVE-CAT (MELILLA) 

CONTRATACIÓN TEMPORAL Y 
BOLSA DURANTE DOS AÑOS (DURANTE LA SELECCIÓN DEFINITIVA)” 

 
 

RESULTADOS TOTALES PROCESO SELECTIVO 
 

Código Identificador 
 

Puntuación Fase 
Méritos 

 
(Máx. 4,5 puntos) 
(Min. 2 puntos) 

Puntuación 
Prueba Técnica 
 (Mín.2 puntos, 
Máx. 4  puntos) 

Puntuación 
Prueba 

Psicotécnica 
 ( Máx. 0,50  

puntos) 

TOTAL 
 (Fase Méritos + 
Fase Pruebas) 

Puntuación 
Entrevista 

 (Máx. 1 punto) 
PUNTUACIÓN 

TOTAL 

16080210 3,25 2,40 0,43 6,08 0,88 6,96 

21152809 3,11 3,13 0,38 6,62 0,28 6,90 

10101009 2,00 3,20 0,25 5,45 0,88 6,33 

21240810 - - - - - - 

22201210 2,50 2,13 0,25 4,88 - - 

14341510 0,00 - - - - - 

14481510 1,93 - - - - - 

16301510 2,18 - - - - - 

18431510 1,03 - - - - - 

20231510 1,40 - - - - - 

 
 
 
Queda constituida la bolsa con los candidatos que han superado todo el proceso selectivo 
y su orden es de mayor a menor puntuación obtenida en el proceso selectivo que 
comprende todas las fases (concurso, pruebas, entrevista). 
 

 

                                                      


