
 

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica 15/1999 de Protección de Datos de Carácter Personal, le 

comunicamos que los datos personales incluido en esta comunicación podrán ser incluidos en un fichero de la 

compañía. 

En cualquier momento, usted podrá ejercitar los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición en 

relación a los citados datos dirigiendo su solicitud por escrito a HRCS S.L. a la dirección de correo electrónico 

info@hrcs.es 

 

 

“CONVOCATORIA PARA CUBRIR PLAZA DE: 

JEFE/A DE GRUPO DE MANTENIMIENTO DE ESTACIONES DE BOMBEO Y DEPÓSITOS DE 

POTABLES (MELILLA)” 
 

LISTADO DEFINITIVO DE CANDIDATOS ADMITIDOS-EXCLUIDOS 

 
Código 

Identificador 
 

 
Admitido/ 
Excluido 

 

Motivo 
 

Experiencia laboral 
similar (Máx. 3 

puntos)* 
 

Formación 
Superior a 
la exigida 

(0,5 
puntos) 

Formación adicional 
Automatización y/o 

Instrumentación 
Industrial 

(0,25 puntos) 

Formación 
adicional 

Mantenimiento 
(0,25 puntos) 

Total 
 

(Máx. 4 puntos) 

 
a 

(Máx. 3 
puntos) 

b 
 (Máx. 1,5 
puntos) 

05031336 Admitido/a - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

06030014 Excluido/a C - - - - - - 

10030912 Admitido/a - 0,00 1,50 0,00 0,00 0,25 1,75 

12032345 Admitido/a - 0,00 0,00 0,00 0,25 0,25 0,50 

17031115 Excluido/a C - - - - - - 

18031806 Excluido/a C - - - - - - 

18031856 Excluido/a C - - - - - - 

18031901 Excluido/a C - - - - - - 

19032054 Admitido/a - 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 0,08 

20030022 Admitido/a - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,25 

20030112 Excluido/a C - - - - - - 

20031643 Excluido/a C - - - - - - 

21031751 Excluido/a C - - - - - - 

01041125 Admitido/a - 0,00 1,40 0,00 0,00 0,00 1,40 

03041857 Admitido/a - 0,00 0,11 0,00 0,00 0,10 0,21 

03041927 Admitido/a - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

03042228 Excluido/a C - - - - - - 

03042311 Admitido/a - 0,00 0,01 0,00 0,00 0,25 0,26 

 
*Admitida como Titulación mínima requerida la Ingeniería técnica Industrial (especialidad 

eléctrica/mecánica en concreto Grado en Ingeniería Industrial, Eléctrica o Mecánica, MECES 2) o FPII o 

ciclo de grado superior electricidad, mecánica, electromecánica/ BUP/Bachillerato, más tres años de 

experiencia laboral suficiente, con capacitación adquirida y evaluada por la empresa para desempeñar tareas 

de este grupo profesional en ETAP-EDAR en el subgrupo profesional inmediatamente anterior, el mismo 

o posterior (superior).  

 

*Admitida exclusivamente la experiencia laboral en los grupos de cotización admitidos y las experiencias 

en instalaciones industriales que hayan sido acreditadas mediante Vida Laboral y Certificación expedida 

por la empresa correspondiente, o en su caso, mediante contrato de trabajo. 
 
*Admitida exclusivamente la formación complementaria acreditada de forma clara en cuanto al número de 

horas de formación y los contenidos del curso (temario). 
 

 
 



 

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica 15/1999 de Protección de Datos de Carácter Personal, le 

comunicamos que los datos personales incluido en esta comunicación podrán ser incluidos en un fichero de la 

compañía. 

En cualquier momento, usted podrá ejercitar los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición en 

relación a los citados datos dirigiendo su solicitud por escrito a HRCS S.L. a la dirección de correo electrónico 

info@hrcs.es 

 

 
 
TIPIFICACIÓN MOTIVOS DE EXCLUSIÓN 
 

TIPIFICACIÓN DESCRIPCIÓN 

A FALTA EL MODELO DE SOLICITUD 

B NO ACREDITA DNI/ NO ACREDITA CARNET DE CONDUCIR 

C NO ACREDITA FORMACIÓN DE ACCESO REQUERIDA 

D NO PRESENTA VIDA LABORAL 

E NO PRESENTA CURRICULUM VITAE 

 

 

 
 

 

 

Melilla, 02 de Mayo de 2025 

 

                                                  La sociedad de Residuos de Melilla S.A. (REMESA). 


