remesa
“CONVOCATORIA PARA CUBRIR PLAZA DE:

JEFE/A DE GRUPO DE MANTENIMIENTO DE ESTACIONES DE BOMBEO Y DEPOSITOS DE
POTABLES (MELILLA)”

LISTADO PROVISIONAL DE CANDIDATOS ADMITIDOS-EXCLUIDOS

Cadigo Motivo Experiencia laboral Formacién Formacion adicional Formacioén Total
Identificador Admitido/ similar (Max. 3 Superior a  Automatizacién y/o adicional
. puntos)* la exigida Instrumentacién Mantenimiento  (Max. 4 puntos)
Excluido . Industrial (0,25 puntos)

(0,25 puntos)
a
(Max.3 (Méx.1,5
puntos) puntos)

05031336 Admitido/a - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06030014 Excluido/a c - - - - - -
10030912 Admitido/a - 0,00 1,50 0,00 0,00 0,25 1,75
12032345 Admitido/a - 0,00 0,00 0,00 0,25 0,25 0,50
17031115 Excluido/a c - - - - - -
18031806 Excluido/a c - - - - - -
18031856 Excluido/a c - - - - - -
18031901 Excluido/a c - - - - - -
19032054 Admitido/a - 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 0,08
20030022 Admitido/a - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,25
20030112 Excluido/a c - - - - - -
20031643 Excluido/a c - - - - - -
21031751 Excluido/a c - - - - - -
01041125 Admitido/a - 0,00 1,40 0,00 0,00 0,00 1,40
03041857 Admitido/a - 0,00 0,11 0,00 0,00 0,10 0,21
03041927 Admitido/a - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03042228 Excluido/a c - - - - - -
03042311 Admitido/a - 0,00 0,01 0,00 0,00 0,25 0,26

*Admitida como Titulacibn minima requerida la Ingenieria técnica Industrial (especialidad
eléctrica/mecénica en concreto Grado en Ingenieria Industrial, Eléctrica 0 Mecanica, MECES 2) o FPIl o
ciclo de grado superior electricidad, mecéanica, electromecanica/ BUP/Bachillerato, més tres afios de
experiencia laboral suficiente, con capacitacién adquirida y evaluada por la empresa para desempefiar tareas
de este grupo profesional en ETAP-EDAR en el subgrupo profesional inmediatamente anterior, el mismo
0 posterior (superior).

*Admitida exclusivamente la experiencia laboral en los grupos de cotizacién admitidos y las experiencias
en instalaciones industriales que hayan sido acreditadas mediante Vida Laboral y Certificaciéon expedida
por la empresa correspondiente, o en su caso, mediante contrato de trabajo.

*Admitida exclusivamente la formacion complementaria acreditada de forma clara en cuanto al nimero de
horas de formacion y los contenidos del curso (temario).

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999 de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, le
comunicamos que los datos personales incluido en esta comunicacion podrdn ser incluidos en un fichero de la
compania.

En cualquier momento, usted podrd ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en
relacion a los citados datos dirigiendo su solicitud por escrito a HRCS S.L. a la direcciéon de correo electrénico
info@hrcs.es



remesa
TIPIFICACION MOTIVOS DE EXCLUSION

TIPIFICACION DESCRIPCION
A FALTA EL MODELO DE SOLICITUD
B NO ACREDITA DNI/ NO ACREDITA CARNET DE CONDUCIR
[ NO ACREDITA FORMACION DE ACCESO REQUERIDA
D NO PRESENTA VIDA LABORAL
E NO PRESENTA CURRICULUM VITAE

Se dispone de 7 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la relacion provisional, para subsanar, en su caso, el defecto que haya motivado la
exclusion u omisién de las relaciones de admitidos/as o para la presentacion de las
alegaciones que se consideren oportunas en caso de desacuerdo con la puntuacién
obtenida.

Melilla, 16 de Abril de 2025

La sociedad de Residuos de Melilla S.A. (REMESA).

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999 de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, le
comunicamos que los datos personales incluido en esta comunicacion podrdn ser incluidos en un fichero de la
compania.

En cualquier momento, usted podrd ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en
relacién a los citados datos dirigiendo su solicitud por escrito a HRCS S.L. a la direccidn de correo electronico
info@hrcs.es



