BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE UN/A (1) JEFE/A DE GRUPO DE
MANTENIMIENTO ESTACIONES DE BOMBEO Y DEPOSITOS DE POTABLES (GRUPO
PROFESIONAL TECNICO MEDIO, GRUPO 4 DEL CONVENIO DEL SECTOR) PARA
CONTRATACION INDEFINIDA Y BOLSA PARA FUTURAS COBERTURAS DE
JEFES/AS DE GRUPO DE MANTENIMIENTO DE LAS BAJAS POR INTERINIDAD CON
RESERVA DE PUESTO DURANTE UN PLAZO DE DOS ANOS PARA LAS PERSONAS
QUE SUPEREN LA PUNTUACION MINIMA OQUE SE ESTABLECE EN LAS BASES.

0.- Introduccién

La sociedad de Residuos de Melilla S.A. (REMESA) tiene por objeto social
la explotacidén y gestidén de plantas integrales de residuos sélidos urbanos
(R.S.U.) e industriales (R.I.) en la Ciudad Auténoma de Melilla. En
concreto, dicha gestidén comprenderd con caradcter enunciativo y no
limitativo, la gestién de residuos de mataderos, escorias férricas
(chatarra), vehiculos fuera de uso y anadlisis de agua, asi como la
realizacién de todo tipo de actividades relacionadas con el medioambiente,
la gestidén integral del agua y la energia, llevando a cabo para ello
cuantos estudios, controles, andlisis, evaluaciones, proyectos, obras como
sean necesarios. Comprenderd también 1la realizacién de todos aquellos
actos que sean antecedente o consecuencia necesaria de los establecidos en
los establecidos en los apartados anteriores.

Dentro de 1las actividades de REMESA se encuentra la explotacién vy
mantenimiento de la Estacidén depuradora de aguas residuales (EDAR),
estaciones de bombeo de aguas residuales (EBARS), planta de tratamiento de
agua potable (ETAP) e instalaciones desalobradoras (IDAS), las estaciones
de bombeo y depbésitos de aguas potables pertenecientes a la Ciudad
Auténoma de Melilla. Esta actividad se realiza por encargo anual o bianual
por parte de 1la Ciudad Autdénoma. Asociado a esta actividad surge 1la
necesidad de cubrir un (1) puesto de jefe/a de grupo de mantenimiento de
turno de estaciones de bombeo y depdsitos.

Para las coberturas de estas nuevas necesidades de personal, REMESA
realiza esta convocatoria que se regird por los siguientes principios:

a) igualdad, mérito y capacidad.

b) publicidad y transparencia.

c) imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los O6rganos del
proceso de seleccidn.

d) independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de 1los
6rganos de seleccién.

e) adecuacidén entre el contenido de 1los procesos selectivos y las
funciones a desarrollar.



1l.- Denominacién y Caracteristicas del puesto

Denominacién:

Jefe/a de grupo de mantenimiento de estaciones de bombeo y depdsitos de potables (grupo
profesional técnico medio, grupo 4 convenio sector)

Caracteristicas del puesto:

Ver anexo II. Catdlogo de puesto de trabajo
2.- Sistema y Procedimiento de seleccién

Este proceso de seleccidén se regird por estas bases especificas, a
través del procedimiento concurso de méritos y pruebas selectivas.

3.- Anuncio y publicacién de la convocatoria
La presente convocatoria serd anunciada a través de los siguientes:

e DPagina web de HRCS: www.hrcs.es
e Medios de comunicacidn
e Medios electrénicos

4.- Requisitos generales de los aspirantes

El mero hecho de presentarse a esta convocatoria implica la
aceptacién de todas y cada una de las bases de la misma.

Para ser admitidos en la participacién de este proceso selectivo,
los aspirantes deberan reunir el dia de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento en el que se
produzca de forma definitiva la adjudicacidén y contratacién, 1los
siguientes requisitos generales:

e Ser espahol/a o poseer la nacionalidad de alguno de aquellos
Estados miembros de la Unidén Europea, para cuyos ciudadanos, a
tenor de la legislacién vigente, no sea preceptiva la autorizacidn
de trabajo y residencia expedida por el Organo Administrativo
nacional competente. Asimismo, podran participar quienes no se
encuentren incluidos en el apartado anterior, en cuyo caso deberéan
estar en posesién de la documentacién correspondiente en vigor,
con arreglo a la normativa vigente de aplicacién en materia de
permiso de residencia y trabajo.

e Tener al menos 18 ahos de edad, y no exceder de la edad ordinaria
de jubilacidén establecida legalmente.

e No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desempefio de las tareas o funciones
propias de la ocupacién a la que se opte.



e No haber sido separado/a definitivamente o despedido/a mediante
sancién disciplinaria del servicio en REMESA, o del sector
piblico, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleados/as o cargos publicos. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidén equivalente, ni
haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente dque
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

e No incurrir en causa de incompatibilidad para el desempefio del
puesto de trabajo en virtud de lo regulado en la Ley 53/1984 y
Real Decreto 598/85.

e Estar en posesidén, o en condiciones de obtener, a la finalizacidn
del plazo de presentacidén de solicitudes, de la titulacidén exigida
para la ocupacidén a la que se opte y que se indica en el Anexo II.
En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesidén de la credencial que acredite su homologacidén o
convalidacidén, en su caso.

e Estar en posesidén, o en condiciones de obtener, a la finalizacidn
del plazo de presentacién de solicitudes, del Carnet de conducir
tipo B.

5.- Solicitud de admisién al proceso selectivo

Plazo de Presentacién de solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes para participar en el
presente proceso selectivo serd de 15 dias naturales, contados a
partir de las 00:00 horas del 05 de Marzo de 2025 y finalizar4d a las
23:59 horas del dia 20 de Marzo de 2025.

Ampliacién de plazo: Se establece un nuevo plazo de solicitud
ampliado que sera de 15 dias naturales contados a partir de las
00:00 horas del 19 de Marzo de 2025 y finalizara a las 23:59 horas
del dia 03 de Abril de 2025.

Medios de Presentacién de solicitudes

La solicitud de admisién se presentard por uno de los siguientes
medios:

e Por correo ordinario a la siguiente direccidén postal: C/Graham
Bell n96, 228 planta, oficinas 7 y 8, 29590 MAalaga (Parque
Tecnoldgico de Andalucia).

e A través del correo electrdénico
Jefegrupomantenimientoaguasremesa@hrcs.es y atendiendo a las
instrucciones definidas en el Anexo V del presente documento.




Modelo de solicitud y documentacién acreditativa

Los aspirantes deberédn presentar, ademds del modelo de Solicitud que
podra descargar de la web de HRCS (www.hrcs.es/convocatorias), un
curriculum debidamente cumplimentado con al menos la siguiente
informacién:

e Datos personales
- Nombre y apellidos
- Documento de identificacién
- Fecha de nacimiento
- Direccidn
- Teléfonos
- Email
- Otros
e Formacidn
- Titulaciones
- Idiomas
- Informatica/ofimatica
- Prevencidén de riesgos laborales
- Permisos de conducir
- Otros
e Experiencia laboral valorable
- Empresa
- Puesto de trabajo
- Tiempo de trabajo

Adicionalmente deberadn aportar con cardcter obligatorio la siguiente
documentacidén acreditativa, en caso de no ser asi, los aspirantes
quedarian automdticamente excluidos:

e TFotocopia del documento de identificacidén

e Certificados acreditativos de los titulos de formacidén
e TFotocopia del carnet de conducir

e Certificado de vida laboral

e Documento acreditativo (certificados o acreditaciones de
empresa) de puestos desempenados como Jefe de grupo en plantas
depuradoras/ estaciones de tratamiento de agua potable/pozos-
depbésitos generales-grupos de presién de abastecimientos
generales u otros ©puestos de trabajo en instalaciones
industriales/plantas industriales (24 horas/dia 365 dias ano).

6.- Admisién, valoracién y fase de concurso

Serdn admitidos a participar en el proceso selectivo todos aquellos
aspirantes que acrediten debidamente los requisitos expuestos en los
apartados 4 y 5 de estas bases y hayan presentado su solicitud de
participacién en la forma y plazo establecidos también en las
mismas.



El sistema de valoracién establecido para esta convocatoria, tanto
para la fase concurso como la fase de pruebas selectivas queda
recogido en el Anexo III (baremos y acreditacién para la fase de
concurso y pruebas selectivas).

Relacién de aspirantes admitidos y valorados

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y la
documentacién acreditativa, se procederd por parte de la empresa
externa de seleccién a la baremacién de méritos, publicando en un
plazo maximo de 15 dias naturales la valoracién de
admitidos/excluidos, asi como para los admitidos las puntuaciones
obtenidas por méritos debidamente acreditados.

La lista provisional seréd publicada en la pégina web de HRCS de
forma encriptada, asignando un c6édigo numérico a cada aspirante.
Dicho c6digo numérico, que serd asignado en el momento en dque se
reciba la solicitud y documentacién a meritar, serad comunicado a
cada aspirante y serd la identificacién individual de referencia
para todo el proceso selectivo: situacién provisional y la
puntuacién individual provisional de cada uno de los requisitos
valorados, asi como la puntuacién total obtenida en 1la fase de
concurso.

Se dispondra de 7 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la relacidén provisional, para subsanar, en
su caso, el defecto que haya motivado la exclusidén u omisidén de las
relaciones de admitidos/as o para la presentacién de las alegaciones
que se consideren oportunas en caso de desacuerdo con la puntuacidn
obtenida.

Transcurrido el plazo de presentacidn de alegaciones y
reclamaciones, éstas serdn tratadas y posteriormente se hara puablica
la relacidén definitiva de los/as admitidos y excluidos con 1la
puntuacién individual por cada requisito valorable y la puntuacidn
total definitiva obtenida en la fase de concurso.

Valoracién de esta fase:

e Experiencia laboral similar (hasta 5 ahos, 60 meses): 3 ptos.

a) Jefe de grupo en plantas depuradoras/ estaciones de

tratamiento de agua potable/Pozos-depdsitos
generales-grupos de presidén de abastecimientos
generales de wuna poblacién (pueblo, Ciudad): 0,05

ptos./mes (hasta 60 meses, grupos de cotizacidn
admitidos, grupos 3,2,1)

b) Otros puestos de trabajo en instalaciones
industriales/plantas industriales (24 horas/dia 365
dias ano): 0,025 ptos/mes (hasta 60 meses, grupos de
cotizacién admitidos, grupos 3,2,1)



Solo se valorard la Experiencia laboral similar y debidamente
acreditada mediante Vida Laboral y certificacién expedida por
la empresa correspondiente, o en su caso, mediante contrato
de trabajo, en el que conste empresa, categoria profesional,
puesto de trabajo y tiempo de los servicios
prestados/trabajados.

e Formacién superior a la exigida (en concreto ingenieria
Industrial superior, Master relacionado con las funciones del
puesto, MECES:3): 0,5 ptos.

e Formacién en automatizacidén y/o instrumentacidén industrial:
0,25 ptos.

a) Disponer de formacién de 60h, o superior: 0,25 ptos.

b) Disponer de formacién de cursos de menos de 60 horas:
0,005 ptos/hora (hasta un maximo de 0,125 ptos).

e Formacidén en mantenimiento: 0,25 ptos.

c) Disponer de la formacién de 60h, o superior: 0,25
ptos.

d) Disponer de formacién en cursos de menos de 60 horas:
0,005 ptos/hora (hasta un maximo de 0,125 ptos).

7.- Fase de celebracién de pruebas

La empresa externa HRCS se pondra en contacto con los candidatos
admitidos, mediante 1llamada telefénica, correo electrdénico o
publicacién en la padgina web. Serédn citados en fecha y hora mediante
correo electrénico y publicacién en la pagina web, procediendo al
paso de las pruebas selectivas.

Los aspirantes deberdn superar y ser valorados con respecto a unas
competencias especificas determinadas (de acuerdo al perfil del
puesto) a través de la realizacién de pruebas psicotécnicas y
pruebas técnicas.

Prueba psicotécnica

Se valorard a cada aspirante segin baremo previamente establecido
para cada competencia, estableciéndose una puntuacién minima exigida
de 2,5 sobre una escala de 5 para cada una de ellas, no pudiéndose
compensar la puntuacién superior obtenida en una de ellas para la
superacién de otra cualquiera. Quedaradn excluidos del proceso de
seleccién aquellos aspirantes que no igualen o superen la puntuacidn
minima exigida para todas y cada una de las competencias valoradas.




Prueba técnica

Se realizard una prueba escrita a los aspirantes sobre el temario
reflejado en el Anexo I, estableciéndose wuna puntuacién minima
exigida de 5 sobre una escala de 10. Quedaran excluidos del proceso
de seleccién aquellos aspirantes que no igualen o superen la
puntuacién minima exigida.

Valoracién de esta fase:
La puntuacidén total de las pruebas selectivas la compondran:

e Prueba psicotécnica: La suma de todas 1las competencias
requeridas (siempre que hayan sido superadas todas
individualmente), y ponderado al wvalor de la prueba
psicotécnica en el total del proceso selectivo. (1 pto).

) 2 puntosobtenidoscompentencias
Puntosi = - - !
2. puntos max i mosdecompetencias

e Prueba técnica: Valor de la prueba escrita (siempre gque haya
sido superada la puntuacién minima exigida), y ponderada al
valor de la prueba técnica en el total del proceso selectivo.
(4,5 ptos).

' 2. puntosobtenidos
Puntosi = , * 4.5
2. puntos max i mosdeprueba

8.- Fase de celebracién de entrevista a los candidatos que han
superado la fase de la prueba técnica

La empresa externa HRCS se pondrd en contacto con los candidatos que
han superado la fase del concurso y la fase de celebracidén de
pruebas técnicas, mediante llamada telefdénica, correo electrénico o
publicacién en pagina web. Seradn citados en fecha y hora, mediante
correo electrbénico o publicacién en pagina web, procediendo
individualmente al paso de la entrevista.

La entrevista personal serd realizada por la Jefatura de Explotacidn
de REMESA, Jafatura de Explotacién EDAR, Jefatura de Mantenimiento
EDAR y Jefatura de Calidad, Prevencién y Medio Ambiente, a los
candidatos que han superado 1las fases de <concurso Yy pruebas
técnicas, sobre los siguientes aspectos:



9.-

10.-

e Contrastar los conocimientos relacionados con operacién de
plantas

e Contrastar la vida laboral
e Explicarles las funciones y tipo de empresa REMESA

Valoracién de esta fase:

La Jefatura de Explotacién de REMESA, Jafatura de Explotacidén EDAR,
Jefatura de Mantenimiento EDAR y Jefatura de Calidad, Prevencidén y
Medio Ambiente, puntuardn a los candidatos sobre un total de 0,5
puntos.

Resultados

La puntuacién total del proceso selectivo se realizard mediante la
suma de los puntos obtenidos en cada una de las fases del mismo y
que previamente han sido superadas.

En caso de empate en la puntuacién obtenida, se atenderda a los
siguientes criterios:

Primero: Primard el mayor resultado obtenido en la puntuacién total
de la fase de prueba psicotécnica.

Segundo: Si persiste el empate, primard el mayor resultado obtenido
en la fase de prueba técnica.

Tercero: Si persiste el empate, primard el mayor resultado obtenido
en la fase de valoracién de concurso (méritos).

Cuarto: Si persiste el empate, primard el mayor resultado obtenido
en la fase de valoracidén de entrevista.

Quinto: Si persiste el empate, a los candidatos empatados se les
realizaréd una prueba técnica de desempate.

Composicién de la Bolsa

Quedara constituida la bolsa con los candidatos que superen
todo el proceso selectivo y su orden serd de mayor a menor
puntacién obtenida en el proceso selectivo que comprende todas
las fases (concurso, pruebas, entrevista).

Comité de seleccién

Para esta convocatoria estard formada por:



- Jefatura de explotacién de REMESA

- Jefatura de explotacién EDAR

- Jefatura de mantenimiento EDAR

- Jefatura de Calidad, Prevencién y Medio Ambiente
- HRCS

Durante el proceso de seleccién la empresa contard con la
participacién del Delegado de Personal.

11.-Retribucién

e Retribucidén bruta anual: 38.100,39 € brutos/ano aproximado
(segln convenio)

12.-Jornada

e Jornada de mahana (seguin convenio) lunes a viernes.

e Disponibilidad: Disponible fuera de 1la Jjornada 1laboral
para reparaciones urgentes y llamadas por emergencias
(seglin convenio).

13.-Requisitos y Documentacién previa a formalizacién del contrato

Con caréacter previo a la formalizacidén del contrato, se le requeriré
la aportacidén de todos los documentos originales que se consideren
exigibles. Asi mismo se le aportarédn los siguientes documentos:

e Organizacién de la empresa

e Convenio Colectivo

e Tabla salarial

e Catdlogo de puesto de trabajo

e Procedimientos de operacidn

e Evaluacidén de riesgos laborales
e Formacidn

REMESA se reserva el derecho a realizar las gestiones que considere
oportunas para comprobar la veracidad vy autenticidad de 1la
documentacién justificativa de requisitos, asi como de cualquier
otra, aportada por el aspirante seleccionado, con caracter previo a
la formalizacién del contrato.

Cualquier falsedad, anomalia, o irregularidad detectada en
cualquiera de 1los datos o documentos aportados, la falta de
presentacién en plazo de los documentos requeridos y la falta de
cumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en las bases
de esta convocatoria, constituyen motivo suficiente y causa
justificada para la pérdida de cualquier derecho derivado de esta
convocatoria, entre otros, para la exclusién automdtica y definitiva
del proceso selectivo.



14.-

15.-

Antes de la formalizacién de cada contrato, el candidato debera
cumplir todos los requisitos establecidos en la legislacidén vigente
para poder desarrollar las funciones inherentes a la ocupacién a la
que opta.

Con posterioridad a la contratacién deberd someterse a un
reconocimiento médico, debiendo superar el mismo resultando “Apto”
para la ocupacién para la cual han sido contratados. En caso de no
obtener dicho resultado, se procederd a la extincién del contrato.

Proteccién de datos personales

Los documentos personales de las personas candidatas recabados por
REMESA en este proceso de seleccién seran tratados de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente relativa a Proteccidén de
Datos de Caréacter Personal.

Los datos facilitados de 1los participantes facultan a REMESA a
utilizar los mismos para los fines propios del proceso seleccién,
entre los que se encuentra la realizacién de llamadas telefdnicas y
mensajes a correo electrénico y ordinario.

Criterios de 1la bolsa para la renuncia a la contratacién
temporal

Se establece un sistema de penalizacién por la renuncia a la
contratacién temporal de aquellos candidatos que estén en la bolsa.

Dicha penalizacidén consistird en que, cuando se produzcan los
requisitos que se indicardn en el apartado siguiente, dichas
personas pasardn a ocupar el Gltimo lugar de la bolsa.

Se permite que las personas seleccionadas e incluidas en bolsa
puedan renunciar a un ofrecimiento de un contrato temporal de una
previsible larga duracién (la cual se limita a sustitucién por
excedencias por un plazo superior a un afo, o sustitucidén de
trabajadores en situacién de incapacidad permanente total o absoluta
revisable, durante el tiempo que dure dicha revisién) o a dos
ofrecimientos de contratos temporales de corta duracién.



Anexo I. Temario

TEMARIO PARA PRUEBA TECNICA

e REAL DECRETO-LEY 11/1995, de 28 de diciembre, por el que se
establecen 1las normas aplicables al tratamiento' de las aguas
residuales urbanas.

e Real Decreto 509/1996, de 15 de marzo, de desarrollo del Real
Decreto-ley 11/1995, de 28 de diciembre, por el que se establecen
las normas aplicables al tratamiento de 1las aguas residuales
urbanas.

e Real Decreto 1085/2024, de 22 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de reutilizacién del agua y se modifican diversos reales
decretos que regulan la gestidén del agua.

e Vocabulario basico de aguas residuales

e Parédmetros: Solidos en suspensidén, solidos disueltos, DOB5, DQO,
Oxigeno disuelto, conductividad, habitante-equivalente.

e Organismos en el agua residual

e Depuradora. Unidades operativas:

- Desbaste, desarenado, desengrasado, decantacién
primaria
- Tratamiento secundario o bioldégico
- Problemas de la biomasa. Bulking y foaming.
- Linea de lodos. Digestidén, Deshidratacién.

e Estaciones de bombeo de aguas residuales y de pluviales.

e Tratamientos terciarios.

e Real Decreto 665/2023, de 18 de julio, por el que se modifica el
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto
849/1986, de 11 de abril; el Reglamento de la Administracidén Piblica
del Agua, aprobado por Real Decreto 927/1988, de 29 de julio; y el
Real Decreto 9/2005, de 14 de enero, por el que se establece la
relacién de actividades potencialmente contaminantes del suelo y los
criterios y estédndares para la declaracién de suelos contaminados.

e Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los
criterios técnico-sanitarios de la calidad del agua de consumo, su
control y suministro.

e Real Decreto 902/2018, de 20 de julio, por el que se modifican el
Real Decreto 140/2003, de 7 de febrero, por el que se establecen los
criterios sanitarios de la calidad del agua de consumo humano, y las
especificaciones de los métodos de andlisis del Real Decreto
1798/2010, de 30 de diciembre, por el que se regula la explotacién y
comercializacién de aguas minerales naturales y aguas de manantial
envasadas para consumo humano, y del Real Decreto 1799/2010, de 30
de diciembre, por el que se regula el proceso de elaboracidén vy
comercializacién de aguas preparadas envasadas para el consumo
humano.

e ETAP. Unidades operativas:

- Arqueta de ruptura

- Pretratamiento (oxidacidén, aireacidén, PH, etc.)
- Dosificacién

- Decantacién

- Coagulacién-floculacidn

- Pruebas y ensayos



- Filtracién

- Recuperacién aguas de lavado
- Cloracién

- Desalinizaciébn

Conocimientos en mantenimiento:

e Mantenimiento correctivo

e Mantenimiento preventivo

e Mantenimiento predictivo

e Mantenimiento modificativo
e Mantenimiento reglamentario

Propiedades de los lubricantes:

e Concepto y unidades de densidad
e Concepto y unidades de viscosidad

Interpretar planos y especificaciones de equipos:

e Simbologia tuberia de agua y accesorios
e Simbologia automatismo eléctrico

e Simbologia hidréulica y neumética

e Bombas

e Motores eléctricos

e Reductores

Conocimientos de repuestos en plantas industriales de proceso continuo:

e Tipos de rosca y calidad de materiales en tornilleria
e Materiales y normas de tuberias industriales

e Aparellaje eléctrico

e Motores eléctricos y reductores

e Instrumentacién industrial

e Rodamientos y cojinetes de friccidn

e Tuberias y accesorios.

e Bridas

Conocimiento en mantenimiento industrial:

e Electrotecnia: los fenémenos eléctricos, magnéticos

electromagnéticos y sus aplicaciones. Leyes de Ohm y de Joule

generalizadas para corriente alterna. Circuitos eléctricos
corriente alterna formados por impedancias conectadas

serie/paralelo. Corrientes alternas trifdsicas: conexiones estrella

y en triangulo.

e Medidas en las instalaciones eléctricas: medidas eléctricas en las
instalaciones en baja tensién. Magnitudes eléctricas: tensidn,
intensidad, resistencia y continuidad, medidas de resistencia de
aislamiento, potencias, resistencia eléctrica de tomas de tierra.

Instrumentos de medidas y <caracteristicas. Procedimiento
conexidén. Procedimiento de medidas.



Maniobra, mando y ©proteccién en baja tensidén: Generalidades
identificacién y caracteristicas técnicas de Interruptores de corte,
disyuntores, seccionadores, fusibles, interruptores autométicos
magnetotérmicos, interruptores diferenciales, protector contra
sobretensiones.

Representacién grafica y simbologia en las instalaciones eléctricas:
Normas de representacién. Simbologia normalizada en las
instalaciones eléctricas. Planos y esquemas eléctricos normalizados.
Interpretacién de esquemas eléctricos.

Mantenimiento de maquinas: Transformadores. Maquinas eléctricas
rotativas de corriente continua: Generadores y motores. Maquinas
eléctricas rotativas de corriente alterna: Generadores y motores.
Automatismo y cuadros eléctricos: Cuadros eléctricos. Esquemas de
potencia y mando. Mando y regulacién de motores eléctricos:
Maniobras. Inversién de giro en motores. Arranque de un motor en
conexién estrella-triéngulo. Variador de frecuencia. Autdmata
programable: Campos de aplicaciédn.

Grupos electrégenos: Procesos de arranques y paradas de un dgrupo
electrégeno. Proteccién del grupo: Alarmas. Medidas eléctricas.
Mantenimiento de grupos electrdgenos.

Redes de distribucién de energia eléctrica de baja tensidén: Tipos de
corriente, tensiones y tipos de lineas. Redes aéreas y subterréneas.
Distribuciones més frecuentes de 1las redes. Tipo de conductores,
identificacién y caracteristicas. Analizadores de redes:
Aplicaciones y usos.

Sistemas de conexién del neutro y de las masas en las redes de
distribucién de baja tensidén: Funcidén del neutro en la distribuciédn
de baja tensién. Sobre tensiones por corte de neutro. Regimenes del
neutro en baja tensidn.

Instrumentacién y control de andlisis de variables fisicas vy
quimicas bésicas de una EDAR: principios de funcionamiento medidores
de Caudal, Oxigeno, pH, turbidez.

Mantenimiento de los equipos electromecédnicos de una planta
depuradora. Organizacién y planificacién del mantenimiento.
Mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo.

Autématas programables e instrumentacién. Transmisién de sefiales.
Sistemas SCADA. Control de procesos. Andlisis de datos.

Bombas. Tipologia. Curvas caracteristicas. Rendimiento.
Accionamientos. Regulacidén. Cavitacién.

Elementos de conducciones de agua. Valvulas, ventosas, desagiies.
Reparaciones de tuberias.

Grupos de presidén. Criterios béasicos de diseho y operacién.

Elementos de estanqueidad. Retenes, cierres mecénicos, Jjuntas,
empaquetaduras, fijaciones. Seleccidén y mantenimiento.

Compresores. Tipologia. Componentes. Control y regulacién. Anomalias
de funcionamiento.

Instalaciones neumaticas. Regulacién. Tratamiento del aire.
Actuadores, valvulas, Simbologia.

Bombas. Funcionamiento e instalacién. Estaciones de bombeo.
Mantenimiento y revisién de instalaciones de baja tensidén. Puesta a
tierra. Revisiones periddicas.

Nota: La prueba serd eminentemente practica enfocada a detectar el manejo y la préctica del
temario, no a su definicioén y contenido.



Anexo II. Catalogo de puesto de trabajo

PUESTO DE TRABAJO: JEFE/A DE GRUPO ESTACIONES DE BOMBEO Y DEPOSITOS DE
POTABLES (grupo profesional técnico medio, grupo 4 convenio del sector)

1) RELACIONES DE DEPENDENCIA

a) Subordinacién: El titular de este puesto de trabajo depende
directamente de la Jefatura de mantenimiento

b) Supraordenacién: El1 titular de este puesto de trabajo tiene
directamente a su cargo a los oficiales de
mantenimiento de BOMBEO Y DEPOSITOS DE
POTABLES-EDAR-EBARS-ETAP-IDAS.

2) FUNCIONES.

Se debe entender que las funciones recogidas son con caracter
enunciativo y no 1limitativo entendiéndose la no limitacién en las
funciones similares a las enunciadas o acordes al puesto de trabajo.

Cooperar en la organizacién del mantenimiento de manera que se cumplan
los objetivos técnicos y econdémicos fijados por la Direccién de la
empresa.

Supervisar la gestién de personal y el cumplimiento de toda 1la
normativa laboral aplicable, tomando en su caso las decisiones
pertinentes.

Cooperar en el mantenimiento de las estaciones de bombeo y plantas, de
manera que ésta cumpla en todo momento la funcién técnica que tiene
asignada.

Cumplir la politica de mantenimiento de la instalacién definida por la
Jefatura de mantenimiento, supervisando la gestiédn.

Ejecutar el Mantenimiento Preventivo, Predictivo, Modificativo vy
Correctivo, Vigilando el perfecto funcionamiento de 1las Maquinas e
Instalaciones en los tiempos indicados.

Controlar la gestidén del almacén de Repuestos. Compras. Stocks.
Coordinar el personal a su cargo, Controlando la realizacidén de tareas.
Controlar los trabajos y Servicios con Empresas Externas.

En suma, asegurar el cumplimiento del programa de mantenimiento
definido por el Jefe de mantenimiento en tiempo y con la calidad
requerida.

Controlar que la planta cumpla, en todo momento, la normativa
industrial aplicable, incluyendo normas de seguridad e higiene
(prevencién), y prevencién de la contaminacién y el medio ambiente.

Disponer los medios y tomar el control en situaciones de emergencia.



Asegurar el correcto funcionamiento de las estaciones de bombeo vy
plantas.

Atender las averias inesperadas o situaciones de emergencia y controlar
el almacén de repuestos.

Analizar las causas técnicas de averias, remitiendo los
correspondientes informes al Jefe de Mantenimiento, a fin de que se
tomen las medidas preventivas para el futuro.

Coordinar con los talleres externos las reparaciones especiales,
fabricacién de piezas, etc.

3) RESPONSABILIDADES.

El/la Jefe/a de grupo, es responsable de que los equipos se hallen
siempre en perfecto estado de utilizacién y, en caso de averia es
responsable de que se realicen las reparaciones o sustituciones de los
equipos utilizados.

Asimismo, es responsable de mantener actualizada la informacidén técnica
de los equipos de las estaciones de bombeo, depdésitos y Plantas.

4) ATRIBUCIONES.

Las atribuciones de este puesto de trabajo le vienen conferidas por la
propia Jefatura de mantenimiento de Remesa aguas.

Tiene toda la autoridad gque 1le confiere su cargo de segundo de
mantenimiento, quedando limitada por la legislacién laboral.

Para realizar sus funciones, el titular del puesto de trabajo dispondréa
del correspondiente personal, al cual deberd dirigir y controlar.

5) TITULACIONES.

e TIngenieria técnica Industrial (especialidad eléctrica/mecédnica en
concreto Grado en Ingenieria Industrial, Eléctrica o Mecéanica,
MECES 2) o FPII o ciclo de grado superior electricidad, mecénica,
electromecanica/ BUP/Bachillerato, més tres afios de experiencias
laboral suficiente, con capacitacién adquirida y evaluada por la

empresa para desempehar tareas de este grupo profesional en
ETAP-EDAR en el subgrupo profesional inmediatamente anterior, el
mismo o posterior (superior) (estos afhos utilizados para el

alcance de la titulacién exigida no podran computarse como
méritos)



Anexo III. Sistema de Valoraciédn

Baremo de seleccidén previsto:

e Experiencia laboral similar (hasta 5 ahos, 60 meses): 3 ptos.

c) Jefe de grupo en plantas depuradoras/ estaciones de

tratamiento de agua potable/Pozos-depdsitos
generales-grupos de presidén de abastecimientos
generales de wuna poblacién (pueblo, Ciudad): 0,05

ptos./mes (hasta 60 meses, grupos de cotizacidn
admitidos, grupos 3,2,1)

d) Otros puestos de trabajo en instalaciones
industriales/plantas industriales (24 horas/dia 365
dias ano): 0,025 ptos/mes (hasta 60 meses, grupos de
cotizacién admitidos, grupos 3,2,1)

Solo se valorard la Experiencia laboral similar y debidamente
acreditada mediante Vida Laboral y certificacién expedida por
la empresa correspondiente, o en su caso, mediante contrato
de trabajo, en el que conste empresa, categoria profesional,
puesto de trabajo y tiempo de los servicios
prestados/trabajados.

e Formacién superior a la exigida (en concreto ingenieria
Industrial superior, Master relacionado con las funciones del
puesto, MECES:3): 0,5 ptos.

e Formacién en automatizacidén y/o instrumentacidén industrial:
0,25 ptos.

e) Disponer de formacién de 60h, o superior: 0,25 ptos.

f) Disponer de formacién de cursos de menos de 60 horas:
0,005 ptos/hora (hasta un maximo de 0,125 ptos).

e Formacidén en mantenimiento: 0,25 ptos.

g) Disponer de 1la formacién de 60h, o superior: 0,25
ptos.

h) Disponer de formacidén en cursos de menos de 60 horas:
0,005 ptos/hora (hasta un maximo de 0,125 ptos).

Prueba psicotécnica: La suma de todas las competencias
requeridas (siempre que hayan sido superadas todas
individualmente), y ponderado al wvalor de la prueba
psicotécnica en el total del proceso selectivo. (1 pto).



) > puntosobtenidoscompentencias
Puntosi =

2. puntos max i mosdecompetencias

e Prueba técnica: Valor de la prueba escrita (siempre gque haya

sido superada la puntuacién minima exigida), y ponderada al

valor de la prueba técnica en el total del proceso selectivo.
(4,5 ptos).

2. puntosobtenidos

Puntosi = -
2 puntos max i mosdeprueba

“4,5

Entrevista poa la Jefatura de Explotacién de REMESA, Jafatura de
Explotacién EDAR, Jefatura de Mantenimiento EDAR y Jefatura de

Calidad, Prevencién y Medio Ambiente, puntuardn a los candidatos
sobre un total de 0,5 puntos.



Anexo IV. Bolsa

Composicién de la Bolsa

Quedara constituida la bolsa con los candidatos que superen el
proceso y su orden serd de mayor a menor puntacidén obtenida en
dicho proceso selectivo que comprende todas las fases
(concurso, pruebas, entrevista).

Criterios de 1la bolsa para la renuncia a la contratacién
temporal

Se establece un sistema de penalizacién por la renuncia a la
contratacién temporal de aquellos candidatos que estén en la bolsa.

Dicha penalizacidén consistird en que, cuando se produzcan los
requisitos dque se indicardn en el apartado siguiente, dichas
personas pasardn a ocupar el Gltimo lugar de la bolsa.

Se permite que las personas seleccionadas e incluidas en bolsa
puedan renunciar a un ofrecimiento de un contrato temporal de una
previsible larga duracién (la cual se limita a sustitucién por
excedencias por un plazo superior a un afo, o sustitucidén de
trabajadores en situacién de incapacidad permanente total o absoluta
revisable, durante el tiempo que dure dicha revisién) o a dos
ofrecimientos de contratos temporales de corta duracién.



Anexo V.

Instrucciones para 1la presentacién de

documentacién a la convocatoria Jefe/a de grupo de
mantenimiento de estaciones de bombeo y depdésitos
de potables.

POR FAVOR, lea con detenimiento las bases que regulan cada convocatoria,
es el documento clave donde se describe todo el procedimiento.

VIAS DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

1. POR CORREO ELECTRONICO

La

presentacién via e-mail se realizard enviado toda 1la

documentacién a la cuenta de correo electrénico definida en las
bases de la convocatoria en base a las siguientes directrices:

o Los archivos deberan presentarse en formato PDF permitiendo una

O

O

visualizacidén clara de los documentos que contengan.

Cuando se remita la documentacidén recibird un mail automético
confirmando la recepcién del mismo, al cual no deberd de
contestar. La cuenta de correo es una via de presentacién no un
canal de comunicacién de informacién sobre la convocatoria.

Se deberan de presentar 3 carpetas o archivos que respondan a
los siguientes nombres y que deberéan de contener la informacidn
que se detalla a continuacién:

Carpeta/archivo 01_“Requisitos Generales de Acceso”
debera contener: Solicitud, DNI, Carnet de conducir
requerido, Titulacién Oficial Requerida, Vida Laboral vy
Curriculum Vitae.

Carpeta/archivo 02_"Formacién Complementaria” debera
contener: Copia de Diplomas y Certificados formativos
relacionados con las A&reas temadticas descritas en las
bases, sera necesario que se pueda identificar de forma
clara numero de horas de formacién y contenidos del curso
(temario).

Carpeta/archivo 03_"Experiencia Profesional” debera
contener: acreditacién de la experiencia profesional
similar a meritar mediante certificados de empresa y/o
contratos, donde se constaten empresas, categorias
profesionales, puestos de trabajo y tiempos de 1los
servicios prestados/trabajados. Sera necesario due se
pueda identificar de forma clara el nombre de cada puesto
desempefiado asi como las funciones/responsabilidades
realizadas.



2. POR CORREO ORDINARIO O MENSAJERIA

— Presentacién de 1la solicitud remitiendo documentacién al correo
postal establecido en la Bases de la Convocatoria, en el sobre o
documentacidén deberd de reflejarse de forma clara la fecha de envio
a fin de determinar el cumplimiento de los plazos establecidos. La
documentacién deberd de responder al mismo orden establecido para el
apartado por correo electrdnico.




Anexo VI.- Modelo de Solicitud

DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos ‘

DNI/NIE ‘ ‘Correo electrénico ‘
Domicilio ‘

Localidad | | Provincia
Cédigo Postal ‘ Teléfonos ‘

SOLICITA ser admitido/a en el Procedimiento de procedimiento de seleccién
de un/a (1) Jefe/a de grupo de mantenimiento de estaciones de bombeo y
depésitos de potables (grupo técnico medio, grupo 4 del convenio del
sector) para contratacién indefinida y bolsa para futuras coberturas de
Jefe/a de grupo de mantenimiento de estaciones de bombeo y depésitos de
potables de las bajas por interinidad con reserva de puesto durante un
plazo de dos anos para las personas que superen la puntuacién minima que
se establece en las bases, aceptando todas sus bases y condiciones, para
lo cual acompafa copia de la siguiente documentacién:

- D.N.I. vigente o equivalente

- Carnet de conducir clase B

- Titulacidén oficial requerida para acceso al puesto

- Certificados de Formacidén y conocimientos relacionados
- Vida Laboral, Certificados de empresas y contratos

- Curriculum Vitae

Y DECLARA:

Primero: Que las copias entregadas se corresponden con los documentos
originales, teniendo conocimiento de que podrd requerirseme la
presentacidén de los documentos y que los datos consignados son correctos y

ciertos siendo rechaza la candidatura en caso de no acreditarlo.

Segundo: Que no estoy incluido/a en ningin tipo de las exclusiones
descritas en el apartado 4 de las bases de la presente convocatoria.

Melilla, , de de 2025

Fdo.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa especifica de Proteccidén de Datos de Cardcter Personal, le
comunicamos que los datos personales incluido en esta comunicacién podran ser incluidos en un fichero de la
compafia.

En cualquier momento, usted podrd ejercitar los derechos de acceso, rectificacidén, cancelacién y oposicidn
en relacién a los citados datos dirigiendo su solicitud por escrito a HRCS S.L. a la direccién de correo
electrénico info@hrcs.es




